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Al XVI-lea Presedinte general

Paris, 31 ianuarie 2020.

SCRISOARE CIRCULARA ADRESATA TUTUROR MEMBRILOR SOCIETATII
SFANTUL VINCENTIU DE PAUL DIN LUMEA INTREAGA

2020 — Anul tematic international Felix Clavé

1. Introducere
Laudat sa fie Isus Cristos!

Dragi confrati, simpatizanti, angajati din centrele noastre, colaboratori, stimati voluntari, indrumatori
spirituali, prieteni ai vincentienilor si ai Familiei Vincentiene internationale,

Cu mare bucurie, ma adresez din nou, pentru a patra oarda de cand am fost ales sa fiu al XVl-lea
presedinte general international al Societatii Sfantul Vincentiu de Paul, tuturor confratilor si
partenerilor din lumea intreagd, membrilor Conferintelor Vincentiene prin aceastda Scrisoarea
Circulara din anul 2020.

incd din anul 1841, presedintii generali ai Societatii Sfantul Vincentiu de Paul au obiceiul s3 scrie o
Scrisoare circulara in care sa abordeze diferite subiecte importante din viata vincentianului sau sa
atraga atentia ca activitatile din Conferinte si Consilii sa se desfasoare in mod desavarsit. Pentru
mine, in mod special, este un dar din partea lui Dumnezeu sa pot scrie aceste randuri destinate
curajoasei armate de caritate formata din 800.000 de voluntari' din lumea intreags, ce lucreazi
pentru binele saracilor in cele cinci continente. Nu va puteti inchipui bucuria si emotia pe care o simt
adresandu-va aceste cuvinte.

Sper ca Dumnezeu ma va inspira incat aceasta scrisoare sa fie apreciata de toti si citita in Conferinte,
dar si de diferitele ramuri ale Familiei vincentiene, in anul 2020, an dedicat fondatorului Felix Clavé?.

Timp de mai bine de trei ani de mandat, am avut privilegiul si deosebita onoare sa vizitez aproape
patruzeci de tari ale vincentienilor, am fost primit cu multa simpatie si caritate. Peste tot pe unde am
fost am invatat multe si pastrez in inima experientele deosebite pe care le-am trait, ceea ce am
nvatat si bunele practici pe care vreau si le impértisesc la nivel international. in timpul ciltoriilor
oficiale cel mai mult imi place sa-i strang in brate pe membri, sa stau de vorba cu ei, sa apreciez
relatiile dintre ei, sa le inteleg dezamagirile si, mai ales, sa le transmit un mesaj de pace, de unitate,
de armonie si speranta pe care Consiliul general international il raspandeste, de la crearea sa din
1839, tuturor natiunilor.

ntr-un anumit mod, Vincentienii sunt asemenea pasarii colibri care, ca sa stingd incendiul din padure, poarta apa in ciocul
lor mic. Gasiti mai multe detalii intr-un articol publicat de presedintele general, Renato Lima de Oliveira, in cartea "Din
pasiune pentru Cristos si dreptate" (Madrid, Spania, 2017), publicatd de Consiliul national din Spania. Textul arata clar ca
noi facem relativ putin in fata provocarilor uriase cu care se confrunta societatea, insa facem totusi un bine, ceva pozitiv
pentru lume.

Zse stie foarte putine lucruri despre viata si activitatea cofondatorului Felix Clavé. Ca bibliografie ne este recomandata
cartea "Hosanna" (SUA, 2013), de parintele Pére Ronald Ramson, CM, care intr-un capitol special prezinta viata lui Clavé si
alte detalii din viata celor sapte fondatori si a prietenilor fondatorilor.
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Sa fii presedinte general este un mare privilegiu si o onoare, dar si o responsabilitate uriasa ca sa va
reprezint. Evident, presedintia internationala nu este doar pentru mine. Ma bucur de sustinerea de
nepretuit a Biroului si a personalului de la sediul international. Uneori nu suntem cu totii de acord,
insa cautam neincetat sa fim de acord in luarea de decizii. Putem gresi, dar stim sa ne cerem iertare.

Mai mult, am avut sansa sa ne bucuram de sprijinul Consiliilor superioare si nationale, care, din
solidaritate nationala si respect, au acordat o contributie financiara Consiliului general ca sa poata
sa-si indeplineasca rolul definit in Regulda si Statut. Sa-I preamarim pe Domnul nostru Isus Cristos
pentru acest efort comun pentru promovarea saracilor. Nu suntem decat niste instrumente in mana
Providentei pentru a-i ajuta pe fratii nostri nevoia,si3.

Va sugerez sa impartiti scrisoarea in fragmente sau pe teme, ca sa fie citita pe bucati in cadrul
Conferintelor. As fi foarte bucuros sa primesc de la voi comentarii, critici si sugestii referitoare la
continut; le puteti trimite la adresa: cgi.circularletter@gmail.com.

Domnul sa ne apere de orice rau in aceasta lume, si in numele lui, sa Tntarim credinta prin fapte de
caritate, mai Tntai Tntre noi si apoi cu cei aflati in suferinta. Sa punem in practica cuvantul lui Isus:
"Dacd cineva vrea sd fie primul, sa fie cel din urmd dintre toti si slujitor al tuturor" (Marc 9, 35).
Lectura placuta!

3. Recomandari adresate Vincentienilor

in aceastd parte a Scrisorii Circulare, voi face referire, ca Presedintele general, la citeva subiecte,
care in functie de loc si imprejurari, nu au fost tratate corespunzator si care astfel pot servi de
exemple pentru alte locuri. Comentariile pe care le voi face nu sunt sub nicio forma critici morale sau
doar pareri fara fond, ci prezinta ceea ce am vazut in timpul calatoriilor internationale pe care am
avut privilegiul s le fac, sau informatiile pe care le-am primit prin retelele sociale sau postd. in multe
cazuri, problemele intalnite Tn anumite parti din lume nu vor putea fi rezolvate decat daca se vor
folosi urmatoarele trei ingrediente esentiale: mult3 rugiciune®, schimbarea mentalitatii membrilor
din conducere si renuntare la propria opinie. Fara aceste trei elemente situatia nu se va schimba, va
produce pagube si conflicte interne.

3.1. Bucurii si dezamagiri

Am observat ca multi Vincentieni sufera din cauza problemelor cauzate de proasta gestiune a
Societatii Sfantul Vincentiu de Paul, de presedintii de Consilii, in organizarea si functionarea activitatii
de binefacere, in modul de organizare a Conferintelor. Vreau sa va asigur ca Presedintele general
plange si sufera impreuna cu voi, intampina aceleasi probleme, suferinte, dezamagiri si temeri. Nu
ma pot bucura cand vad ca o Conferinta isi inchide portile. Nu ma voi bucura niciodata cand o
asociatie de binefacere Tsi incheie activitatea. Nu ma pot bucura cand vad ca exista dispute politice la
alegerile pentru Consiliu. Nu inteleg cum pot anumiti membri, considerati de altii ca fiind ”aparatorii

% Una dintre cele mai bine publicatii ale SSVP est cartea "Vademecum al Vincentianului " (Torino, Italia, 2000), publicatad de
Consiliul National din Italia, care, in capitolul 6 prezintd "Decalogul laicilor Vincentieni". Obligatiile si responsabilitatile
referitoare la: disponibilitate pentru slujirea celorlalti; o formare solida morala si crestind; dezvoltarea unei spiritualitati
profunde; atentia permanenta in vizitarea celor pe care-i ajutam; iubirea fata de saraci, in orice situatie. Cartea este o perla
a literaturii vincentiene si recomandarile ei sunt cruciale pentru o buna formare a membrilor.

* Cartea " Hope Always Awake " (Maryland, USA, 2017), de parintele Pére Rory Conley, prezinta 230 de intentii de
rugdciune ce ne pot ajuta sa aprofundam meditatia zilnica, credinta si contemplatia.
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grupului”, din invidie sau mandrie, sa conspire sau sa raspandeasca barfe doar ca sa destabilizeze
conducerea Consiliului national. Domnul sa ne apere si sa ne mantuiasca de aceste influente nefaste!

Pe de altd parte insa, Presedintele general zambeste, sarbatoreste si lauda realizarile si activitatile
Conferintelor pentru combaterea saraciei, imbunatatirea conditiilor de viata a batranilor, reinnoirea
valorilor familiei, valorizarea principiilor crestine in apararea vietii, rezultatele bune ale institutiilor
vincentiene (crese, scoli, case de batrani, spitale, centre pentru tineri, si altele) din parohii. in cele din
urma, Presedintele general se bucura foarte mult cand vede forta de munca vincentiana din intreaga
lume, si este mandru de ea!

3.2. Dificultati personale

Un alt aspect pe care |-am observat este ca trebuie sa ne facem urgent un “examen de constiinta”:
problemele personale pe care membrii Conferintelor le au in viata privata nu sunt intotdeauna
intelese si acceptate de ceilalti membri. Este rolul Presedintelui de Conferinta — asa cum ne invata
traditia vincentiana sa Tnsoteasca (spiritual, material, psihologic, educativ, familial, emotional si
mintal) fiecare membru si sa aiba grija de el. Presedintele de Conferinta are datoria sa stie de ce un
membru nu vine la intalniri sau nu reactioneaza asa cum trebuie Tn cadrul activitatilor de binefacere
ale Conferintei, cum ar fi vizitarea sdracilor sau alte activititi. intrebare: De ce anumiti membri
lipsesc de la evenimentele spirituale? De ce adunadrile si intalnirile atat de cerute de Consilii nu sunt
atractive? Presedintele de Conferintd trebuie sa asculte cu diplomatie si eleganta doleantele
membirilor, si sa le explice de ce este bine pentru sufletul lui sa participe la un asemenea eveniment.

Sunt si membri care intampina si alte probleme: somajul, un membru de familie bolnav, probleme in
relatia cu copiii, probleme la locul de munca, conflicte cu reprezentantii Bisericii, dezechilibre
economice, toate acestea le distruge pacea. Trebuie sa fim atenti, sensibili si deschisi cu fratii
vincentieni’, s le acorddm aceeasi dragoste si daruire pe care o ddruim nevoiasilor pe care-i ajutam
in cadrul Conferintei. Trebuie sa fim la fel si cu cei dinduntru si cu cei dinafara Societatii Sfantul
Vincentiu de Paul, si sa construim ”cele doua retele de caritate” ce ne vor da forta necesara sa
trecem peste provocarile vietii: mai intai cu cei vulnerabili, apoi cu membrii SSVP.

3.3. Facem parte de Biserica, intotdeauna

Observ ca in anumite locuri exista o anumita indepartare nejustificata fata de Biserica ce poate fi
generata de eventuale probleme locale specifice, insa nu este o atitudine tocmai potrivita. Suntem cu
Biserica si Tn Biserica in orice imprejurare "fericitd sau nefericitd, in caz de boald ca si in timp de
sdndtate”, ca si cum am fi c3satoriti®. Trebuie s3 sustinem Biserica in momentele dificile cand este
atacata de media si ideologiile politice potrivnice evangheliei; in acelasi timp insa trebuie sa ne

° "Relatiile interne" sunt de asemenea dificile Tn sanul SSVP. Aceastd temd a fost foarte bine prezentata de confratele
Eduardo Marques in cartea "Réflexions vincentiennes sur les évangiles" (Mediatii vincentiene despre evanghelie) (Madrid,
Spania, 2019), cu sprijinul Consiliului National din Spania; cartea pune in legatura mesajul vincentian si liturghia duminicala.

" Vreau sd-si spun cd, in ciuda scandalurilor, greselilor, traddrilor sub orice forma pe care le vad in tabdra catolicd, nu voi
renunta niciodatd la credinta in Cristos, credinta cea adevdratd” scria Ozanam, pe 1 septembrie 1853, intr-o scrisoare
adresata sotiei, Amélie, pentru a-si lua rdmas bun de la cea care i-a fost tovarasa de viata timp de 12 ani. Si Ozanam adauga:
”Sd rdmdneti intotdeauna credinciosi religiei in care am gdsit lumind si dragoste”. ("Ozanam et ses contemporains" (Buenos
Aires, Argentina, 1951), de Ambrosio Romero Carranza, capitolul XXXIX ("Le dernier voyage").
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bucuram Tmpreuna cu Biserica de progresul si realizarile ei. Noi, Societatea Sfantul Vincentiu de
Paul, am fost intotdeauna legati de Biserici’ si nu avem dreptul s3 ne renegiam ridécinile.

Asadar nu se poate sa adaptam practicarea sacramentelor sau a dogmelor in functie de curentele
contemporane, intrucat, daca suntem cu Biserica, trebuie sa aparam ceea ce ne uneste cu Dumnezeu
prin intermediul magisteriului Bisericii. Regulile, statutele, hotararile, comunicatele oficiale si toate
manifestarile publice trebuie sa fie intotdeauna n acord cu frumoasa credinta catolica, cu oranduirile
si principiile ei. Sa fim Vincentieni inseamna sa fim ai Bisericii. SSVP nu poate lasa dusa de moda sau
de idei seculare (lumesti) ce se opun Tnvataturii lui Isus, sfintei Bisericii si Sfantului Parinte.

Tn mod similar trebuie s3 fie si relatia, proximitatea si colaborarea noastré cu Familia Vincentiand din
care facem parte si de care depinde consolidarea noastra. Pentru “Ziua Mondiald a Saracilor” din
2020, Consiliul general va propune Comitetului executiv al Familiei Vincentiene sa desfasoare
activititi comune Tmpreund cu Biserica in favoarea celor nevoiasi. In acelasi timp trebuie si
participam si noi la proiectul ”13 case”?, care are ca scop rezolvarea problemelor intdmpinate de cei
fara adapost prin masuri de sprijinire a refugiatilor din lumea Tntreaga. SSVP trebuie sa se implice
radical si Tn toate initiativele "Schimbare sistematica" pentru imbunatatirea procesului educativ a
persoanelor pe care le ajutam, favorizarea incluziunii, cdutarea de locuinte decente pentru saraci si
gasirea de locuri de munca pentru someri. SSVP impreuna cu Familia Vincentiana poate face multe
pentru cei mici !

Facem parte integranta din Biserica. Participam, de exemplu, la ”Dicasterul pentru laici, familie si
viata” cu care impartasim preocupdrile si participa la activitati comune. O problema fundamentala a
Bisericii o constituie protejarea minorilor, iar SSVP, in armonie cu Biserica, ar trebuie sa adopte un
protocol care sa urmeze principiile anuntate de Suveranul Pontif in Scrisoarea Apostolica sin 9 mai
2019. Tn luna noiembrie a anului trecut, liderii SSVP s-au reunit la Paris pentru analizarea problemei
si propunerea de protocoale universale ce vor fi aprobate in cadrul Adunarii de la Nairobi din luna
iunie 2020.

3.4. Boala birocratiei

Un alt aspect pe care |-am observat este numarul de evenimente vincentiene pe care Consiliile le
programeaza pe un an. Desi este total nepotrivit, ca, de exemplu, in cadrul unui Consiliu, sa nu se
intdmple absolut nimic Tn timpul anului, nicio activitate, precum si faptul ca pe de alta parte agenda
sa fie foarte incarcata de activitati care sa nu le mai lase timp vincentienilor sa se ocupe de ceea ce
este fundamental in viata, in afara activitatii caritative din Conferinta.

Lumea de astazi, foarte agitata si dinamica, influenteaza profund rutina Vincentienilor, mai ales in
marile orase. Liderii trebuie sa "incetineasca” un pic ritmul planificarilor activitatilor anuale si sa tina
cont de eficienta fiecarui eveniment sau intalnire, intrucat aceste activitati nu aduc intotdeauna
rezultatele asteptate si ci doar ii tine departe pe membri de familie, nu le lasa timp de odihna si de
recreere. La urma urmei, toti suntem voluntari. Prea multe intalniri de formare, reuniuni, evenimente
si cursuri, desi bine intentionate si de luat in seama, pot, de asemenea, sa dduneze SSVP.

! Importanta Bisericii catolice n viata SSVP este foarte bine descrisa in cartea "Le centenaire de Frédéric Ozanam" (Paris,
Franta, 1914), scrisd de Presedintele general Paul Calon. Tn aceastd carte se pune accentul pe relatiile bune cu papa,
cardinalii, episcopii, preotii si autoritatile catolice.

8 Informatii privitoare la aceasta comisie a Familiei vincentiene pot fi gasite pe site-ul: https://vfhomelessalliance.org.
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Un alt aspect ce trebuie analizat se refera la birocratia care sufoca viata de zi cu zi a SSVP in diferite
parti ale lumii. Cunoastem bine fraza lui Ozanam ”Vreau s& inconjur lumea intr-o retea de caritate®.
Tnsa se temea si de faptul ¢ Societatea va deveni una birocratici'®. Consiliile sunt constiente de acest

pericol?

Uneori, o oarecare interventie poate fi benefica in activitatile sociale si ale Consiliilor care se
indepdrteaza de misiunea stabilita sau de indeplinirea obligatiilor legale si reglementare. Aceasta
procedura, dureroasa dar benefica, trebuie realizatd cu maximum de caritate si iubire, cu mare
atentie fata de persoanele implicate si analizdnd cele mai bune alternative in rezolvarea problemelor
intalnite.

Se poate face totul pentru Tmbunatatirea administrarii SSVP, insd intotdeauna cu dragoste,
bunavointa, armonie si respect fata de Thaintasii nostri. Renuntarea la propria opinie — recomandata
de traditia vincentiana — este capitala pentru mentinerea unei atmosfere sanatoase in cadrul SSVP.

3.5. Dilema in legatura cu alegerile

n cazul alegerilor pentru Consiliu sau Conferintd, dar mai ales la Conferinte, am constatat anumite
comportamente neadecvate din partea a numerosi lideri (presedinti) care fac tot posibilul sa
ramana vesnic in posturile pe care le ocupd, sau care cauta sustinatori pentru a numi in functii
oamenii de incredere ai presedintelui. Aceasta atitudine nu este vincentiana si provoaca multa
suferinta Tn randul persoanelor dezamagite de SSVP. Am auzit mai multi vincentieni care au
amenintat ca vor parasi Societatea daca cutare sau cutare persoanad va fi aleasd, si aceasta este o
atitudine necorespunzatoare, cdci am venit in Conferinta pentru saraci si nu pentru presedinte.

Am auzit ca in mai multe locuri, procesul electoral a fost prost mediatizat in randul membrilor sau ca
a vizat o anumita persoana, sau ca au fost alese persoane nepregdtite care nu cunosc deloc carisma
vincentiana ceea ce ar putea dauna grav viitorului Societatii. Am auzit de asemenea spunandu-se ca
fostii presedinti sau fostii candidati nu accepta rezultatele alegerilor si incep sa-i persecute pe cei
alesi provocand o atmosfera de instabilitate, dusmanie si neincredere, ceea ce nu se obisnuieste in
Societatea noastra. Bunul Dumnezeu sa indeparteze de la noi asemenea oameni! Pe de alta parte,
existd o alta problema care afecteaza transferul responsabilitatilor la diferite niveluri, si anume
absenta candidatilor pentru functia de presedinte de Conferinta, Consiliu sau Comisii speciale. Sa-|
rugam pe Dumnezeu sa depdsim cat mai repede aceste probleme. Profit de aceasta ocazie pentru a-i
felicita pe toti cei care se pun la dispozitia SSVP pentru indeplinirea unor functii sau activitati. Domnul
sa va binecuvanteze si sa va daruiasca insutit!

9 . ‘s . N . N . .
De fapt, Ozanam ar fi spus: Vreau sa inconjur Franta intr-o retea de caritate”. Cu toate acestea, inlocuirea “Frantei” cu
"lumea” este pertinenta si de inteles intr-o lume globalizata ca cea in care traim.

10 Antoine-Frédéric Ozanam, meditand la SSVP, i scria logodnicei Amélie : "Un lucru ne-ar putea opri si atunci am fi distrusi:
afectdndu-ne spiritul initial, fariseismul ce trdmbiteazd inaintea noastrd, stima de sine exageratd care nu vede virtutile decat
in grupul preferat; practici si rigori excesive, ce conduc la deldsare si neglijentd, sau la filantropie verbald interesatd doar de
vorbe si nu de fapte sau ocupatii birocratice ce creeazd un angrenaj care ne impiedicd sd inaintdm. Ar fi sa uitdm simplitatea
umild ce domnea in primele intdlniri, ce ne fdcea sd iubim intunericul fard sd-i patrundem secretele, si care a fost, poate,
motivul dezvoltdrii noastre ulterioare. Cdci Dumnezeu binecuvdnteazd ceea ce este mic si neluat in seamd, copacul din
samdntd, omul din leagdn, faptele bune in inceputul lor timid". (Scrisoare catre Amélie Soulacroix, 1 mai 1841).
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3.6. inchiderea nejustificatd a Conferintelor

n timpul vizitelor, m& confrunt cu o altd problem3, inchiderea Conferintelor din cauza fuziunii dintre
parohii. Ca Presedinte general tin sa va spun foarte clar ca acesta nu-i un motiv admisibil pentru a
inchide o Conferinta. Fuziunea parohiilor este o realitate nefericita in multe locuri din lume, dar noi
nu putem sa inchidem Conferinta din aceasta cauza. Organizarea slujirii SSVP nu trebuie neaparat sa
se faca in functie de organizarea Bisericii sau a impartirii teritoriale a unei tari, noi cautam cea mai
buna forma de slujire a saracilor.

Chiar si dupa fuzionarea parohiilor, Conferintele noastre trebuie sa ramana deschise, in slujba
comunitatii si a saracilor, schimbandu-si, de exemplu, activitatea, directia. Dupa cum stim,
Conferintele pot sa functioneze si in alte locuri, cum ar fi scoli, institutii sociale, centre sociale,
universitati, blocuri comunale, sedii sociale vincentiene sau chiar in locuinta membrilor Conferintei
(cu acordul Consiliului). Tntr-o parohie pot fi mai multe Conferinte, asadar sd fim creativi si si nu
acceptam atat de usor inchiderea unei Conferinte.

3.7. Importanta afilierii

Scrisorile de afiliere a Conferintelor, precum si Scrisorile de infiintare a Consiliilor, emise de Consiliul
General International sunt legatura vizibild dintre toate grupurile vincentiene si dorinta initiala a
fondatorilor. Cea mai mare bucurie pentru mine este semnarea unei asemenea Scrisori. Consiliul face
tot posibilul pentru accelerarea emiterii de scrisori, cu conditia ca formularele sa fie complete si
corect completate. Sectiunea permanenta a Consiliului general, care are responsabilitatea sa
analizeze si sa aprobe Scrisorile, se reuneste de doua ori pe an pentru discutarea cererilor.

Orice conferintda nou infiintatda, avand cel putin un an de activitate, poate sa ceara afilierea.
Conferintele care au fost infiintate cu multi ani in urma, dar care inca nu sunt afiliate la Paris, trebuie
sa ia imediat legatura cu presedintele consiliului de care apartin pentru a cere Scrisoarea de afiliere.
Conferintele foarte vechi care au pierdut Scrisoare pot de asemenea sa cearda o copie. Un bun
presedinte de Consiliu nu va ldsa nicio Conferintd fir3 afilierea necesara. Tnainte de a infiinta noi
Conferinte, va recomandam sa reactivati mai intai Conferintele existente; astfel Scrisoarea de
afiliere care a fost o datd eliberatd poate fi valabild in continuare. Tn orice caz, cererile de afiliere
trebuie facute oficial prin intermediu Consiliului superior sau national.

3.8. Rolul responsabililor vincentieni

in mare méasura, greutitile intampinate de SSVP in lume sunt asemanatoare, intrucat suferintele si
slabiciunile omenesti sunt si ele asemanatoare. Peste tot suntem confruntati cu aceleasi provocari,
chiar daca trdim in culturi si medii diferite si nu vorbim aceeasi limba. Le cer in schimb liderilor
Vincentieni este s3 fie responsabili** buni, preocupati doar de bunul mers al Conferintelor, cici dacs-
si vor face treaba cum trebuie, vor juca un rol important in viata comunitatii parohiale si a saracilor
care asteapta ajutorul vincentienilor, fie copii, adolescenti si tineri, familii, persoane in varsta, cu
handicap sau bolnave, refugiati si imigranti, persoane abandonate, someri, oameni persecutati din
cauza religiei sau persoane vulnerabile.

i capitolul 10 din cartea "Antoine-Frédéric Ozanam", de Raymond Sickinger (Indiana, USA, 2017), se vorbeste despre
liderul slujitor si gasim mai multe referinte in legatura cu acest subiect. Le recomandam responsabililor vincentieni sa
citeasca acest capitol in intregime.
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lata care ar trebui sa fie "lista de ingrediente” a presedintilor: sa aiba grija de Conferinte, sa se
ocupe de formarea vincentienilor, sa sustina Biserica, sa pregateasca Consiliile, sa consolideze
activitatile de ajutorare, sa incurajeze si sa stimuleze dialogul, sa intretina relatiile oficiale cu
autoritatile publice, sa aduca in sanul Conferintei membri noi, si sa raspandeasca idealul celor
sapte fondatori. De aceea ma rog si sper ca, peste tot in lume, in timpul alegerilor, sa fie alesi
candidatii care au aceste caracteristici, renuntand la egoism si simpatii personale; iata care este
misiunea fiecarui vincentian: desavarsirea, sfintenia personala prin practicarea caritatii evanghelice,
pentru slava Domnului nostru Isus-Cristos.

3.9. Schimbare sistemica, reala!

Sunt un mare aparator si promotor al proiectului international pe care Familia Vincentiana il
realizeaza de cativa ani si care da rezultate extraordinare; este vorba de Schimbarea Sistemica™
(schimbare fundamentala a sistemului legislativ, institutional, colectiv care provoaca inegalitati si
sardcie). Pentru mine acest tip de actiune completeazs in mod natural activitatea caritativa. Tn mod
evident, caritatea este fundamentala cand este vorba de cazuri extreme cum ar fi foamea sau boala.
Dar asa cum spunea Frederic Ozanam ”doar caritatea nu este de ajuns” si ne invita sa ne straduim sa
vedem ”si partea cealalti a medaliei”, adica dreptatea sociala®.

Cel mai mare rau pe care il provoaca saracia este disperarea. Oamenii incep sa creada ca nu pot face
nimic contra saracie si nu mai au nicio speranta. Sau, in unele cazuri, multi cred — Tn mod gresit — ca
sardcia este vointa lui Dumnezeu. Proiectele din cadrul ”“Schimbarii sistemice” le da saracilor
speranta, ii ajuta sa vada ca pot iesi din necazuri. “Schimbarea sistemica” crede cu tarie ca oamenii
pot fi in prim plan si au forta si capacitatea si provoace schimbari'®. Putem iesi din sdricie prin
muncd, educatie, initiative si oportunitati. Conferintele vincentiene pot face multe pentru
”Schimbarea sistemica”, insa de cele mai multe ori nu suntem suficient de bine pregatiti sau formati
din punct de vedere tehnic. Pe internet se pot gasi multe cursuri de formare, in afara celor propuse
de Familia vincentiana, ce sunt accesibile tuturor. Am propus un proiect social strans legat de
propunerile facute de ”"Schimbarea sistemica” si anume am creat “agentia pentru locuri de munca”
pentru persoanele care beneficiaza de ajutorul nostru, asa cum ne este recomandat de Manualul din
1845",

129 capitolul 11 din cartea " Antoine-Frédéric Ozanam ", de Raymond Sickinger (Indiana, USA, 2017), se vorbeste despre
”Schimbarea sistemica”, dar si de partea spirituald, prietenie si slujire, caracteristici ale activitatii vincentiene, asa cum ne-
au invatat presedintii generali in scrisorile circulare pe care ni le adreseaza din anul 1841.

2 vOrdinea sociald se bazeazd pe doud virtuti: dreptatea si caritatea [...] Dreptatea are limite, caritatea nu cunoaste limite.
Indemnati de porunca de a face aproapelui ceea ce vrem ca oamenii sd ne facd noud, si deoarece vrem binele infinit, cel
care-i iubeste pe oameni isi va da seama cd nu va face niciodatd suficient decdt dacd-si ddruieste viata si murind sd poatd
spune: nu sunt decdt un slujitor netrebnic” (Antoine-Frédéric Ozanam, " La civilisation au Ve siecle (Civilizatia secolului al V-
lea), Capitolul | : " Despre progres in secole de declin").

2 pentru a v informa despre "Schimbarea Sistemicad", mai ales cu privire la provocarile din ziua de azi pentru cei ajutati de
SSVP si alte ramuri ale Familiei Vincentiene, va propunem cartea "A travers le trou d’une aiguille" (Prin urechea acului)
(Londra, UK, 1989), de Austin Fagan.

2Tn " Manualul SSVP - 1845 ", gdsim mai multe propuneri de activitati facute de predecesorii nostri, activitati pe care le
putem realiza pe langa cele traditionale, ca sa-i ajutdm pe sdraci sd iasa din saracie. Una din propuneri este exact cea
referitoare la crearea unei agentii de locuri de munca pentru someri.
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Metoda ”“schimbarii sistemice” este relativ simpla, caci produce venituri care vor permite saracilor sa
devina independenti. Nu trebuie sa uitam insa ca, dincolo de imbunatatirea vietii materiale, este
nevoie si de o "Schimbare sistemica spirituala”, care consta in vestirea Evangheliei celor pe care i
vizitdm , pentru ca acest tip de saracie — cea mai evidenta — sa poate fi depasit. Recomand
Conferintelor ca, pe langa activitatile caritative traditionale, sa consacre o parte din forta, proiectele
si activitatile lor Schimbarii sistemice.

3.10. intalnirile din cadrul Conferintei

Pe langa activitatile caritative in favoarea saracilor, intalnirile din cadrul Conferintei reprezinta
aspectul cel mai important din Societatea Sfantul Vincentiu de Paul®®, ocazie unic3 in care membrii
isi pot exprima bucuria de a fi vincentian. Tn cadrul acestor intalniri practicim virtutile vincentiene si
idealul fondatorilor, consoliddm unitatea, rugaciunea, generozitatea si spiritualitatea dintre membri.
Participarea la reuniune nu poate fi considerata ca o obligatie, ci mai degraba o ocazie concreta
pentru cresterea spirituala’’. Consiliul general accepti doud posibilititi pentru aceste intalniri, asa
cum este precizat in Regula: saptamanal sau o data la doua saptamani (nu se accepta intalnirile
lunare). Recent, am fost obligati sa refuzam acordarea mai multor scrisori de afiliere dintr-o tara in
care Conferintele se intalnesc o data pe luna, deoarece se Tmpotriveste traditiei vincentiene.
Recomand fratilor vincentieni sa aiba grija ca intalnirile sa fie pline de bucurie, caritate si
devotament, si asa vom fnainta cu pasi mari pe calea sfinteniei. Mai mult, calitatea muncii
Conferintelor nu consta doar in numarul de familii sau de persoane pe care le ajuta, ci si in modul
in care starea acestora s-a imbunatatit.

3.11. Protejarea vietii

in toate documentele Consiliului general international, precum si in scrisorile circulare, insistdm
asupra aparérii principiilor Bisericii catolice, mai ales ale acelora referitoare la protejarea vietii*®. Vom
continua Tn aceastd directie si ne opunem ferm oricarei tentative de legalizare a avortului si a
eutanasiei. Dacd Ozanam, Bailly si ceilalti fondatori ar trai, si ei ar denunta orice forma de amenintare
a acestor principii, fara nicio indoiala. Regula noastra este clara (articolul 7.2): ”Vincentienii doresc o
lume mai dreaptd. Atenti la glasul Bisericii, Vincentienii sunt chemati sd participe la crearea unei
ordine sociale mai drepte si mai echitabile, care sd conducd la cultura vietii si civilizatia iubirii. In acest
fel, Societatea, prin mdrturia sa, colaboreazd la misiunea de evanghelizare a Bisericii, mdrturie
prezentatd atdt prin cuvdnt cdt si prin fapte” subliniaza Regula. Asadar, nu poate exista nici un fel de

16 Despre primii ani de activitate a Conferintei Saint-Etienne-du-Mont, va propunem sa cititi cartea " Centenarul mortii lui
Ozanam ", de Patrick de Manceau (Paris, Franta, 1953).

7 The Mind and Heart of a Vincentian " (Londra, 2001) este o lucrare deosebita a literaturii vincentiene mondiale, contine
foarte multe lecturi spirituale extraordinare pentru reuniunile Conferintei. Publicarea a fost conceputa de Consiliul national
din Anglia si Tara Galilor, aici putem citi meditatii despre dragostea fata de Biserica, nevoia de a sustine Biserica si modul de
a colabora Tn armonie cu Biserica.

18 protejarea vietii apare in mod uimitor in viata sfintei Gianna Beretta Molla (1922-1962) chemats la “martiriul iubirii
materne”. Giana era membra a SSVP si secretara Conferintei din care facea parte. A fost canonizata de papa loan Paul al IlI-
lea pentru ca si-a dat viata pentru ca fiica ei sd poata sa se nasca. Pentru a cunoaste mai bine aceasta femeie extraordinara,
exemplu pentru timpurile moderne in care societatea civila relativizeaza viata, va sugeram cartea ”Sfintenia in Conferintele
Vincentiene (Brazilia, 2019) de jurnalistul Gesiel Junior. Cartea, sponsorizata de Consiliul General, prezinta zeci de biografii
ale fericitilor si sfintilor din SSVP. Cartea merita sa fie cunoscuta.
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indoiald in ceea ce priveste adeziunea SSVP la doctrina sfintei Biserici. Devotamentul radical fata de
Biserica trebuie sa fie Imbinat cu ajutorarea celor care traiesc aceste dileme. Rolul nostru de
Vincentieni este sa avem grija de cei care sufera, fara sa-i judecam. Dreptul la viata este cel mai
important drept dintre drepturile omului si chestiunile legate de dreptatea sociala este fundamentul
pe care se construieste o societate. S3 protejam neincetat viata in toate stadiile, de la concepere
pana la moartea naturala.

3.12. Retelele sociale

Ne putem folosi de retelele sociale™ pentru imbunatatirea mediului virtual si sunt foarte incantat s3
vad ca o facem intr-o masura tot mai mare. Campaniile de colectarea de date si activitatile pentru a
atrage printre noi membri noi pot fi extinse cu ajutorul retelelor sociale, conform criteriilor de
responsabilitate si adevar stabilite de Consiliul General®. Dac3 Vincentiu de Paul si Frederic Ozanam
au scris mii de scrisori pentru raspandirea idealului caritatii, ne putem imagina ce ar face astazi cu
ajutorul mijloacelor moderne de informare si comunicare, cum ar fi retelele sociale si internetul?

Trebui sa fim atenti, insa, la subiectele pe care le abordam si fotografiile pe care le postam pe retele
sociale, caci de multe ori, putem da o marturie negativa. Fiecare trebuie sa fie atent ca sa nu dauneze
imaginii SSVP la care tinem cu totii.

De exemplu, comentariile politice’® de pe retelele sociale, desi sunt bine intentionate, pot amplifica
discutiile si cauza conflicte, daunand astfel pacii sociale. Membrii trebuie sa se angajeze pentru
"cultura pdcii”, la care ajungem si pe care o construim cu multad tolerantd si respect. Vincentienii
trebuie sa evite comentariile politice care ne dezbina, nu cauta buna-intelegere si comit aceleasi
greseli pe care le criticam.

Toate acestea provoaca rani inutile, iar repararea lor cere multda munca. Asa cum aparam un stil de
viatd bazat pe umilinta si simplitate, nu putem tolera etalarea unei vieti opulente.

3.13. Corectarea/mustrarea fraterna

Viata este facuta din reusite si esecuri, iar noi, crestinii, putem comite aceleasi greseli ca oricare alt
om. Tns& Vincentienii au mai multd nevoie de corectarea fraterna (bazati pe Evanghelia dup sfantul
Matei 18, 15-22), si nu de alte metode, care, in loc sa rezolve problemele, le accentueaza. Pe drumul
de sfintenie si desadvarsire, corectarea fraterna este necesara, folositoare si fundamentald. Ca sa dea
rezultate, Tnsd, corectarea fraterna nu trebuie sa aiba legatura cu razbunarea, rautatea sau
mandria, caci ea trebuie sa porneasca dintr-o inima plin de iubire si sinceritate. Nu trebuie sa-I
mustram pe fratele nostru cu manie sau repeziciune. Cate neintelegere si conflicte s-ar putea evita

19 Referitor la forta retelelor sociale in era moderna, va recomandam cartea "The Square and the Tower" de Niall Ferguson
(USA, 2018).

21 cadrul Adunarii generale din 2019 (Porto), Consiliul General a adoptat doua rezolutii: Protocolul pentru folosire de
catre institutie a crowdfunding "( Crowdfundingul este o tehnicd de finantare a proiectelor folosind resurse online
(forumuri, platforme de socializare etc.) La baza ei std ideea de a apela la o comunitate ca un potential finantator pentru a
dezvolta un produs) si " Protocolul etic pentru utilizarea retelelor sociale". Cele doud protocoale sunt disponibile pe site-ul
Consiliului general: www.ssvpglobal.org.

Ideile politice si sociale, precum si calitatea muncii intelectuale ale lui Ozanam sunt sistematizate in cartea "Ozanam y la
cuestion social del siglo XIX" de Alvaro Queiroz (Maceid, Brazilia, 2018), carte pe care o recomanddm.
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daca am rezolva problemele in mod crestin si frateste! Sa-l rugam pe Dumnezeu sa ne dea
intelepciunea necesara pentru a gasi momentul si modul potrivit pentru a le atrage atentia celorlalti
cu iubire.

Totodata, Biblia ne Tnvata, ca, daca fratele nu ne asculta, sa ludm cu noi alti doi frati. Daca si dupa
aceasta Tncercare problema continua, atunci sa chemam indrumatorul spiritual si biroul Consiliului.
Niciodata insa sa nu expunem problemele interne ale Societatii Tn afara cercului vincentian si sa nu
apelam niciodatd la media sau justitie. Putem sa rezolvam toate problemele in familie, intre noi,
avem toate mijloacele necesare. Nu permiteti ca barfa sa distruga reputatia oamenilor care nu pot
intotdeauna sa-si exprime versiunea lor. Toti suntem in stare sa gresim, si in acelasi timp toti
putem sa cerem iertare si sa regretam greselile comise. Asadar, inainte de a recurge la masuri
extreme, sa fim corecti si intelegatori unii cu altii. Mai mult, iertarea este cea mai mare
caracteristica a crestinilor.

3.14. Probleme de actualitate

Ca crestini si vincentieni, suntem chemati la sfintenie si, mai presus de toate, sa o traim in lume. Nu
putem ignora problemele de astizi®; multe probleme se datoreazd crizei morale in care traim.
Problemele cu migratia, refugiatii, de exemplu, o mare parte din actualitate, cere finantare din partea
guvernelor si eforturi din partea Natiunilor Unite. Noi, Societatea Sfantul Vincentiu de Paul, activam
deja in acest segment social, colaboram in mai multe zone ale lumii, cautam si obtinem locuinte
pentru cei care au fost obligati sa-si paraseasca tara fugind din fata crizei economice, foametei sau
razboiului sau pentru ca sunt persecutati din cauza religiei. "Domnul iubeste pe cei strdini” ne spune
psalmul 145.

O alta situatie actuala se referda la manifestarile politice care au loc in diferite parti ale lumii si unde
oamenii ies Tn strada ca sa-si arate nemultumirea fata de administratia publica si nedreptatile sociale.
Vincentienii trebuie sa reflecteze serios asupra atitudinii pe care trebuie sa o aiba, deoarece de cele
mai multe ori, in spatele acestor miscari sociale aparente se ascund interese de partid sau ideologice.
Protejarea mediului si schimbarile climatice trebuie sa atraga atentia Vincentienilor, deoarece,
nepasarea fata de mediu este un pacat impotriva lui Dumnezeu care ne-a incredintat Pamantul ca sa
putem trai. Putem colabora cu persoanele pe care le ajutam si sa le invatam sa evite risipa apei si sa
selecteze gunoiul; masuri simple pe care Vincentienii le pot adopta in relatie cu nevoiasii.

3.15. Importanta fostilor membri de conducere

Sa faci parte din Societatea Sfantul Vincentiu de Paul este un dar pretios din partea lui Dumnezeu, o
misiune importanta si o responsabilitate foarte mare pe care ne-o incredinteaza Duhul Sfant. lar
slujirea cand detii o functie de conducere, este si mai importanta.

22 Articolul intitulat “Chemarea la egalitate in Chili” de presedintele mexican Jorge Castafieda, in numarul din 12 noiembrie
2019 a ziarului "New York Times", prezinta cu claritate si madiestrie anumite cauze ce explica miscarile sociale provocate de
reformele politice, economice, sociale in foarte multe regiuni din lume. Citirea articolului ne poate ajuta avem o privire
critica, asupra lumii de astdzi si a nemultumirii populatiei care cere reforme, mai ales cand este dezamagitd. Noi,
Vincentienii, care avem deviza ”Slujire in sperantd” trebuie sa pastram vie flacara sperantei si pentru cei pe care-i slujim.
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Rolul presedintelui — la orice nivel, fie in cadrul Conferintei, a unui Consiliul sau institutie — are o
importanta fundamentala pentru dezvoltarea activitatilor vincentiene, precum si rolul foarte
important pe care il au secretarii astazi, casierii si vicepresedintii, coordonatorii regionali si ceilalti
responsabili cu misiuni speciale in cadrul SSVP.

Tn acelasi mod nu putem si-i ddm uitarii pe fostii membri de conducere si rolul lor fundamental in
indrumarea si sprijinirea conducerii actuale pentru ca aceasta sa-si indeplineasca functia in mod
adecvat si cat mai bine cu putint3 si s3 ”evite greselile” (asa cum preciza Ozanam?).

Un fost membru de conducere bun este acela care ajuta la rezolvarea problemelor, isi asuma rolul de
sfatuitor de prim rang si isi da acordul ori de cate ori i se cere. Se roaga pentru conducerea actuala
cerand Duhului Sfant sa o ajute ca sa conduca cum se cuvine activitatile vincentiene.

Un fost membru de conducere bun trebuie sa fie discret, blajin, iscusit, si, mai ales, respectuos,
evitand conflictele. Cea mai importanta caracteristica a unui fost membrul de conducere este sa fie
impaciuitor si sa-si puna talentele in slujba grupului.

Un fost membru de conducere bun trebuie sa fie crainicul echilibrului, model cu cea mai mare
experienta, spirit de armonie si blandete, sa faca sa straluceasca virtutile vincentiene cand raul pare
cad le-a acoperit. Fostul membru de conducere trebuie sa fie genial, sa-i sprijine pe responsabilii
actuali cand trebuie sa infrunte diferite presiuni, critici si comentarii rautacioase, neadevarate si
usturatoare.

Un fost membru de conducere bun ajuta, sporeste, ocroteste, potoleste crizele si imbunatateste
rezultatele colective actionand, dintr-un principiu mult mai mare decat interesele proprii sau
mandria. Un fost membru de conducere cumsecade trebuie sa-si concentreze forta si experiente
asupra aspectelor care ne unesc si ne fac mai puternici in slujirea celor nevoiasi.

Un fost membru de conducere bun cauta unitatea, respinge diviziunile, garanteaza solidaritatea,
cooperarea si colaborarea. Dumnezeu il cheamé ca sa fie “trimisul imp&carii”. Tn acelasi timp, un fost
membru de conducere bun trebuie sa stea in tacere, dar sa fie constient de rolul pe care il are in
indrumarea si motivarea responsabililor actuali, sa stea departe de conflictele care duc la tensiuni
inutile. Avand in vedere importanta sa in structura SSVP, fostul membru de conducere trebuie sa fie
un catalizator in rezolvarea problemelor. Ma rog lui Dumnezeu sa fie asa.

3.16. Rugaciune si spiritualitate

Se stie foarte bine cd membrii Conferintelor vincentiene sunt oameni de valoare ce cauta sa
transforme realitatea sociald prin activitati caritative care-i ajuta pe fratii nevoiasi sa depaseasca
necazurile sa ajunga la o viatda mai buna. Aceasta activitate de apreciat nu se poate reduce la un
simplu activism social, nici la Tmpartirea de ajutoare materiale, alimente, Tmbracaminte,
medicamente si ustensile si aparate casnice.

Toate acestea sunt foarte importante si nu putem opri acordarea acestui tip de ajutor atat timp cat
intalnim persoane fira ajutor. Insd nu putem neglija partea spirituala® a Societtii, atat in ceea ce

% De vizut articolul pe care Ozanam il dedica lui Emmanuel Bailly, primul presedinte general al SSVP: ” Ne-ati obisnuit sd va
consideram locul de intdinire, indrumdtorul si prietenul crestinilor tineri; bundtatea dumneavoastrd din trecut ne-a dat
dreptul sd contdm pe bundtatea dumneavoastrd si pe viitor; bundtatea pe care mi-ati ardtat-o md face sd sper cd o aveti si
fatd de prietenii mei”. (Scrisoare catre Emmanuel Bailly, 3 noiembrie 1834).
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priveste evanghelizarea celor pe care-i ajutdm cat si imbunatatirea vietii spirituale®® a membrilor care
se vor s3 ajungd spre paradis®®.

Rugdciunea zilnica si Tn comun, participarea la sfanta liturghie, citirea si meditarea evangheliei, viata
sacramentala in totalitate si grija pentru mantuirea sufletului trebuie sa fie in centru activitatii
fiecarui membru dupa cum ne-au invatat fondatorii. Faptele de milostenie nu sunt decat o aplicare
naturald a ”legéturii profunde” cu Domnul. imbinarea celor doud dimensiuni (materiald si spiritual3)
este esentiala pentru a realiza scopul nostru pe acest pamant.

Ti Indemn asadar pe toti Vincentienii s& aibd mai multa incredere in Providenta divina si si-l roage pe
Dumnezeu sa-i ajute in rezolvarea neintelegerilor si depasirea problemelor. Sa incredintam lui
Dumnezeu viitorul SSVP si viitorul poporului pe care vincentienii 1l slujeste. Sa dea Domnul sa putem
vorbi mai mult despre bunatatea, prietenia, dreptatea sociald, intelegerea si dragostea dintre copiii
lui Dumnezeu. Sa fim lumina pentru toti asa cum ne-o cere Domnul Isus-Cristos. Conferintelor se vor
dezvolta doar daca viata spirituala a Vincentienilor va fi profunda si exemplara.

3.17. Aniversarea centenarului de la autonomie

fn 2020 sarbatorim centenarul declaratiei de la Vatican semnatd de Papa Benedict al XV-lea care
acorda autonomie deplina Societatii Sfantul Vincentiu de Paul. Declaratia poarta numele de
"Rezolutia Corrientes de la Vatican” din 13 noiembrie 1920.

Declaratia a fost facuta dupa ce episcopul de Corrientes, Argentina, a cerut o pozitie oficiala din
partea Vaticanului Tn cazul unui conflict legat de o proprietate intre o Conferinta Vincentiana si
Biserica locala.

Dupa ancheta judiciara, Vaticanul si-a exprimat pozitia astfel: ”Pe Idngd asociatiile de clerici, in sens
stric, infiintate si conduse de autoritatea bisericeascd, existd si alte grupuri de credinciosi, infiintate in
scop de pietate, aflate sub conducerea laicilor, dar care sunt aprobate si apreciate de autoritatea
bisericeascd... In afara acestor consideratiuni, deoarece asociatia nu depinde de Bisericd si nici nu este
recunoscutd de ea, in ceea ce priveste urmdrile si efectele juridice, aceasta nu este condusd si nici
controlatd de autoritatea bisericeascd, ci de laicii desemnati conform statutului. Societatea Sfantul
Vincentiu de Paul sau Conferintele Vincentiene se remarcd in ultimul timp prin reputatie si exemplu

”

bun.

Trebuie sa retinem ca recunoasterea oficiala din partea Bisericii catolice s-a facut mult mai devreme,
pe 12 august 1845, prin Memoriul dat de Papa Grigore al XVI-lea, care a aprobat obiectivele si
metodele Societatii Sfantul Vincentiu de Paul, si a stabilit indulgentele acordate membrilor. Pe baza
acestor declaratii ale Bisericii, Regula internationald a SSVP stabileste urmatoarele: ”Din punct de
vedere juridic, Societatea este autonomd in ceea ce priveste viata, constituirea, organizarea, normele,

24 a v . . . T . ~ .

Putem intotdeauna sa descoperim noi fatete fascinante ale personalitatii lui Ozanam. In cartea ”"Frederico Ozanam
(Porto, Portugalia, 1994) de Alberto Filgueira Gomes, este o lucrare care-l aratd pe Ozanam evlavios, se impartaseste des si
mediteaza n fiecare zi 30 de minute Thainte de a pleca la serviciu.

2 Referitor la spiritualitatea vincentiand, va recomandam cartea ”Laicii vincentienii pentru mileniul trei” (CEME, Salamanca,
Spania, 2003)

% pentru aprofundarea milostivirii divine pornind de la fragmentele biblice importante pentru carisma vincentiana (cum ar
fi parabola Samariteanului milostiv, dar si altele) va recomandam cartea ”Sa iubim Milostivirea” (Olanda, 2017) de Fratele
Wim Verschuren, CMM (ramura a Familiei Vincentiene).
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activitdtile si conducerea internd. Vincentienii 1si aleg conducdtorii si Societatea isi gestioneazd
patrimoniul in mod liber, conform statutului propriu si legislatiei proprie fiecdrei tari”.

5. Concluzie

Dragi Vincentieni, Scrisoarea Circulara este un document prin care Presedintele general are bucuria
de a intra in relatie directd cu toti membrii si voluntarii, isi prezinta gandurile, mediteaza asupra
practicilor vincentiene si propune schimbari de atitudine. Este bine ca, din cand in cand, sa ne
analizam activitatile, sa ne gandim la viitor si sa revedem modul de lucru.

Poate ca nu veti fi de acord cu ceea ce am scris in aceastd scrisoare circulara, dar madcar stiti cum
gandeste presedintele general al SSVP.

in loc de concluzie, as vrea si vd vorbesc despre importanta bucurie dintre noi si a zambetului
vincentian. Zadmbetul este usa sufletului. Asadar, prea putin conteaza cine ce face, important este sa
fim mereu pozitivi, intelegatori, flexibili, prietenosi si zambitori. Cu un zambet deschidem multe usi.

Pentru noi, vincentienii, acest sfat are o tripla importanta. Nu putem niciodata sa incepem o
activitate sau un gest de caritate cu inima amara, trista sau disperata. Zambetul este primul pas pe
care trebuie sa-l facem pentru o comunicare nestanjenita, caci face iubirea folositoare. ”Bucurati-vd
cu cei care se bucurd” (Romani 12,15). Zambetul este cheia unei comunicari armonioase.

Al doilea motiv al zambetului este ca zambetul neutralizeaza eventualele empatii, conflicte inutile,
marginalizarile nedorite, amenintdrile si minciuna, pentru ca la final il dezarmeaza pe celalalt care, cu
sigurantd, nu se astepta la atdta bunatate, politete si bundvointa. "Atunci ni s-a umplut gura de
bucurie si limba, de veselie” (Psalmul 126,2). Se stie bine ca zambetul este contagios.

Al treilea motiv, zdmbetul vincentian este fundamental pentru crearea unei atmosfere de prietenie
intre membrii Societdtii noastre in timpul reuniunilor si a evenimentelor din cadrul Conferintelor,
activitatilor si Consiliilor. Zambetul este esential si la primirea celor care ar dori sa ni se aldture,
incurajarea celor care ne viziteaza, intampinarea preotilor, dar mai ales in relatia personalad cu
nevoiasii (cum ar fi vizita la domiciliu). Zdmbetul este elementul principal pentru o primire
omenoasa.

Si asa lumea este plina de amaraciunea, rautate, nerecunostinta si nedreptate. De aceea un zambet
discret, simplu, dar sincer, ajunge pentru a sparge gheata si a alunga tristetea. Un zambet sincer
construieste punti si uneste inimile indepartate. Zambetul distruge raul, inlatura indiferenta, inabusa
dispretul, ingroapa prejudecatile; zambetul favorizeaza unitatea, ii mangaie pe cei suferinzi, da
bucurie celor care-l au. Zambetul este semnul bucuriei. Zambetul este marca tuturor crestinilor.

Sa zambim asadar si sa stimuldm bunatatea in mediul vincentian, mai ales in cadrul intalnirilor din
Conferinte. Este semnul care arata ca suntem crestini si vincentieni!

Am citit nu de mult acest text pregatit de un confrate portughez si va rog sa-I meditati in cadrul
Conferintelor:

*  Atata timp cat exista o persoana care nu poate avea o viata decents,

*  Atata timp cat exista un copil flamand,
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e Atata timp cat exista o persoana fara un loc de munca,

e Atata timp cat exista o singura persoana care crede ca moartea este singura solutie,

e  Atata timp cat exista o persoana in varsta singura,

e Atata timp cat exista o persoana fara acces la ingrijiri medicale,

*  Atata timp cat exista o victima a nedreptatii,

*  Societatea Sfantul Vincentiu de Paul, Conferintele si membrii ei au un motiv sa existe.
e  Caci pentru noi, saracia are multe chipuri!

il rog pe bunul Dumnezeu s3 ne binecuvanteze si si ne ocroteasca de orice riu, sa aiba grijd de toti
Vincentienii, de familiilor lor si de sanatatea lor. O rog totodata pe Sfanta Fecioara sa-i binecuvanteze
pe cei pe care-i ajutam, batrani si copii.

Continuati munca minunata pe care o faceti pentru biele lumii! De aceea cu Isus si Maria, tinandu-i
de mana pe sfantul Vincentiu si sora Rosalie Rendu, Clavé si Ozanam, va multumesc pentru atentie si
va transmit dragostea mea fraterna, slujind mereu in speranta. Anul 2020 sa fie un an de realizari in
Conferinte, Consilii si institutiile vincentiene.

Fratele Renato Lima de Oliveira

al XVI-lea presedinte general
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Traducere: sora Magdalena
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