Paris, 3lianuarie 2017

SCRISOARE CIRCULARA ADRESATA CONFRATILOR
MEMBRI Al CONFERINTELOR
SFANTUL VINCENTIU DE PAUL
DIN LUMEA INTREAGA

1. Introducere

Laudat sa fie Isus Cristos!

Dragi confrati, dragi simpatizanti, angajati din centrele noastre, stimati
colaboratori si voluntari.

Dupa cum bine stiti pe 9 septembrie 2016 la Paris , am avut placerea sa
preiau functia de Presedinte International al Societatii Sfantul Vincentiu de
Paul, al XVl-lea presedinte. Acest eveniment mi-a pus pe umeri o
responsabilitate enorma. Cred ca, in acelasi timp este si o mare onoare, atat
pentru mine cét si pentru membrii noi ai Biroului international, care avem de
infruntat provocari enorme pana la finalul mandatului in 2022.

Reiau cu mare bucurie redactarea Scrisorilor Circulare anuale', conform
traditiei vincentiene si a bunelor practici de neuitat pe care le-au avut
Presedintii eminenti care m-au precedat. Pentru prima data in istoria Societatii
Sfantul Vincentiu de Paul Scrisoarea Circulara va fi publicata in limba araba,
italiana si chineza, in afara limbilor oficiale ale organizatiei noastre. Desi traim
in era tehnologiei dominata de modernitate, vizual si retele sociale,
scrisoarea, ca mijloc de comunicare traditionala continua sa ramana un mod
foarte eficace de relationare cu fratii si surorile din toate Conferintele
Vincentiene din lumea intreaga. Presedintele International impartaseste prin
intermediul scrisorii evenimentele din cadrul Consiliului General si temele
prioritare care sunt dezbatute si in acelasi timp transmite un mesaj de unitate
pentru intreaga Societate Sfantul Vincentiu de Paul. Ca Presedinte
International as dori ca aceasta scrisoare sa fie citita si meditata in cadrul
reuniunilor, a Conferintelor si a Consiliilor din toate domeniile organizatiei
noastre.

2. Lucrarile Consiliului General

fn 2015, cand s-a deschis procesul electoral, mi-am prezentat proiectul in
fata Consililor Superioare si Nationale, pentru a putea analiza principiile
stabilite. Datorita acestor principii am castigat alegerile din 5 iunie 2016, de la
Roma. Proiectul are 20 de puncte si este disponibil pe retelele sociale si pe

! Prima Scrisoare Circular3 a fost scrisi de Emanuel Bailly pe 14 iulie 1841 si cuprindea mai multe recomandari din
partea Consiliului General referitoare la fidelitatea fata de Regulament, organizarea si ierarhia in Societatea Sfantul
Vincentiu de Paul, vizitarea saracilor si relatiile cordiale cu alte institutii de prestigiu.



pagina de internet a Consiliului General International (www.ssvpglobal.org).
Va recomand citirea acestor puncte care vor fi cu siguranta reluate in
intregime Tn Planul Strategic al mandatului nostru. in acelasi timp va indemn
sa va rugati pentru reusita tuturor initiativelor. Eu personal consider aceste
puncte foarte importante, incepand cu primul punct care vorbeste despre viata
spirituala a vincentianului. Scopul activitatii vincentienilor este sfintenia care
are ca temelie rugaciunea si la care vrem sa ajungem prin practicarea faptelor
de caritate si de milostivire. Nu trebuie sa pierdem vremea cu aspecte
secundare ce pot genera neTnt,eIegeri2 si care ne pot indeparta de spiritul
primei Conferinte de caritate. Doar asa vom putea sa construim o lume mai
buna, mai egala si mai crestina. Primul obiectiv al Societatii Sfantul Vincentiu
de Paul este sfintenia si nu trebuie sa-I pierdem niciodata din vedere. Altfel,
activitatea noastra se poate reduce la o simpla ajutorare materiala sau la un
activism lipsit de orice principiu si finalitate. Din aceasta convingere provine
necesitatea si urgenta de a regasi in spiritualitatea vincentiana temelia si
motivatia pentru tot ceea ce trebuie sa indeplinim fata de cei care sunt in
nevoi’ si in favoarea lor* (Ps. 112). in proiectul nostru am propus crearea
Serviciului de Mediere, serviciu care va aduna toate multumirile, comentariile,
sugestiile, criticile, observatile si eventualele reclamatii in legatura cu
activitatea vincentiana realizatd de Consiliul general international. Toate
informatiile ajunse la acest serviciu vor fi confidentiale. Cred ca crearea
acestui serviciu va putea stimula crearea unor servicii similare in cadrul
consiliilor generale si nationale pentru cresterea transparentei si a unitatii intre
vincentieni si va permite membrilor sa ajute si sa influenteze direct
gestionarea consiliilor si a operelor de caritate. Serviciul de mediere va
functiona prin intermediul urmatoarea adrese de email: cgi.og@ssvpaglobal.org
si va putea interveni in rezolvarea unor probleme, daca va fi necesar.

O alta noutate o reprezinta lansarea proiectului « SSVP PLUS » avand ca
obiectiv dinamizarea procesului de internationalizare® a Societatii Sfantul
Vincentiu de Paul. in prezent in lume sunt 207 tari iar SSVP este prezenta in
151. Un camp vast si neexplorat ne provoaca sa semanam samanta carismei
vincentiene in diferite regiuni de pe cele cinci continente, fiind incluse aici si
tarile majoritar musulmane. Vom dezvolta acest proiect in parteneriat cu
consilile generale sau nationale si sub conducerea vicepresedintilor

2 Aceastd tem3 a fost o preocupare a presedintilor si secretarilor generali ai SSVP. Tema a fost evocata si in
introducerea de la Regulamentul din decembrie 1835, insa in Scrisoarea Circulard a lui Emmanuel Bailly, din 1
decembrie 1842, recomandarea a fost foarte clara: « Sa nu lasam ca duhul discordiei sa patrunda printre noi ».

* T aceastd scrisoare circulara cuvantul ”Sirac” va fi scris mereu cu majusculd, pentru ca Saracii reprezinta ratiunea
noastra de a fi.

* Adresandu-i-se unui misionar, sf. Vincentiu i scrie: « Domnul nostru nu are ce sa faca cu faptele noastre bune, daca
inima noastra nu-i apartine ». (Conste VII, 467). Ca vincentieni, sfintenia noastra se defineste prin daruirea inimii lui
Dumnezeu pentru a realiza lucrarea sa de iubire fata de saraci, slujindu-i, evanghelizandu-i si |ldsdandu-ne evanghelizati
de ei.

> Th Manualul Societatii Sfantul Vincentiu de Paul din septembrie 1845 s-a tratat pe larg tema raspandirii SSVP, fiind
vorba de preocuparea fondatorilor ca asociatia sa creasca fara insa sa piarda « spiritul initial ».


http://www.ssvpglobal.org/
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internationali teritoriali prin stabilirea unor obiective anuale realizabile. Sa ne
unim fortele pentru a duce intregii lumi mesajul lui Frederic Ozanam, al lui
Bailly si al celorlalti fondatori.

In ceea ce priveste comunicarea, dorim sa transmitem in direct intalnirile
anuale ale consiliului general care au loc in luna iunie a fiecarui an si sa
instalam un sistem de video-conferinta pentru reuniunile obisnuite ale
conducerii si pentru cele referitoare la formare si tineri. Dorim sa dinamizam
sectorul comunicatiilor si prin redactarea unei reviste anuale, pregatirea de noi
materiale video si stabilirea unor strategii moderne de interactiune intre
membrii Societatii si ceilalti oameni. Voi intensifica folosirea retelelor de
socializare si aplicatie. Dupa cum bine stiti, presedintele international este
urmatorii ani. Este foarte important si chiar o necesitate a zilelor noastre ca
toate consilile si Conferintele sa caute sa stabileasca parteneriate strategice
Si institutionale®. Consiliul general va incheia acorduri de cooperare Si
parteneriate cu institutii recunoscute pentru activitati umanitare si sociale.
Aceste acorduri vor fi foarte benefice pentru Societatea Sfantul Vincentiu de
Paul si vor face mai eficienta interventiile de urgenta in cazul unor tragedii sau
catastrofe naturale. Speram in acelasi timp ca parteneriatele cu organizatiile
umanitare ne vor putea ajuta sa ducem mesajul domnului nostru Isus Cristos
persoanelor care inca nu-I cunosc. Asa cum a facut-o Frederic Ozanam, Bailly
si ceilalti fondatori in 1833 cred ca responsabilii SSVP trebuie sa fie vizionari,
democrati si deschisi la dialog. Dorim asadar sa auzim si sa cunoastem
parerea tuturor memobirilor din lumea intreaga privitoare la valorile, misiunea si
viziunea consiliului general international; acestea au fost stabilite in 2010 dar
pot fi — trebuie — actualizate si imbunatatite in permanenta. Pentru sugestii si
comentarii se va organiza o consultare publica. Sunt sigur ca comunitatea
vincentiana va participa activ la aceasta consultare si va prezenta sugestii
interesante ce vor permite sa avem o noua privirea asupra valorilor, viziunii Si
misiunii institutionale a consiliului. Cel mai important punct este faptul ca vom
implementa aceste noutati fara sa crestem cheltuielile globale ale consiliului.
Cred ca toate tarile au contribuit destul financiar pentru buna functionare a
grupului la nivel mondial. Vom lucra cu creativitate” pentru ca resursele sa fie
folosite Tn mod adecvat in beneficiul institutiei noastre si a celor care se afla in
nevoi. Tot acest efort va fi fara valoare si ineficient daca nu ar avea ca obiectiv
ameliorarea activitatii SSVP in favoarea celor nevoiasi pe care il slujim.

® punctele 6 si 7 din Regulamentul Confederatiei Internationale a Societatii Sfantul Vincentiu de Paul.
7 S5 ne amintim spusele sfantului Vincnetiu despre sfanta Euharistie: « lubirea este inventivd pana la nesfarsit ». (Coste
X, 145)



3. Recomandari adresate Vincentienilor

Am intrat in Societatea Sfantul Vincentiu de Paul in 1986 si lucrez, deja de
10 ani pentru consiliul general in posturi diferite. Tndeplinindu-mi datoria am
putut sa fac zeci de vizite in diferite tari si datorita acestora am putut sa
cunosc mai bine realitatea SSVP in diferite parti ale lumii. Pornind de la ceea
ce am observat, doresc sa exprim cateva comentarii referitoare la activitatea
Conferintelor, activitatile de binefacere si actiunile de coordonare a consiliilor.
Este vorba de observatii prietenesti, fara prejudecati cu intentia de a corecta
anumite tendinte, evitarea problemelor® si propunerea unor forme de activitate
mai eficiente. In viata vincentiana de fiecare zi, este important s& ne reamintim
ca succesul initiativelor unei Conferinte consista mai ales in atmosfera de
prietenie, rugaciune si cooperare dintre membri®. Dacad intalnirile din
Conferinte vor fi armonioase si cordiale, atunci vincentienii vor fi mai motivati
si mai bine pregatiti pentru activitatile caritative si sociale. Rolul presedintelui
si a conducerii Conferintelor este sa faca in asa fel incat atmosfera
vincentiana sa fie intotdeauna pozitiva, prospectiva (prospectiv= mod de
gandire si actiune cu caracter previzional, orientat spre explorarea viitorului),
orientata spre rezolvarea problemelor persoanelor pe care le ajutam. Pentru
aceasta « atmosfera interna » din sanul Conferintelor, consiliilor si activitatilor)
trebui sa fie in armonie cu « activitatea externa » (cu familiile si persoanelor pe
care le ajutam). Trebuie sa cultivam intre noi aceeasi iubire si aceeasi atentie
pe care le oferim persoanelor pe care le ajutdam®. S& nu uitdm s&-i ascultdm
pe vincentienii mai in varsta, pentru ca acestia au experienta si intelepciunea
necesare pentru a ajuta la realizarea activitatilor Conferintei.

O alta observatie ce se dovedeste necesara se refera la rolul consiliilor
la toate nivelele. Conform regulamentului'!, Conferintele reprezintd unitatea
vincentiana cea mai importanta si consilile sunt in slujba lor. Totusi, in
anumite parti ale lumii are loc o inversare incorecta — si inacceptabila — a
acestui principiu si putem vedea Conferinte ce graviteaza in jurul consiliilor
pentru ca acestea (consiliile) au devenit mai importante. Consilille nu exista
decéat pentru a ajuta la dezvoltarea Conferintelor, pentru a se asigura ca
Regulamentul este respectat de toti si in afara de aceasta, pentru a fi la
dispozitia Conferintelor si a sustine proiectele pe care acestea le au. Pe de
alta parte, pentru ca totul sa se desfasoare in conditii normale, Conferintele
trebuie sa fie constiente de faptul ca trebuie sa contribuie financiar la
sprijinirea  Consiliilor, Tndeplinindu-si astfel rolul institutional prevazut de

® Vezi: « Consideratii preliminarii si note cu privire la explicarea Regulamentului » (decembrie 1935).

°Tn legatura cu aceastd rema va recomandam citirea Scrisorii Circulare din 30 iunie 2001 a Presedintelui International
José Ramén Diaz-Torremocha y Diaz, al XIV-lea presedinte international.

1% pentru aprofundarea acestui subiect vd recomandam citirea articolului « Doud retele de caritate » scris de
presedintele international si publicat in cartea « Chroniques Vincentiennes IV ».

1 Regulamentul Confederatiei Internationale a SSVP, articolul 3.6 (Despre Consilii).



Regulament. De altfel, nu putem s& nu remarcam faptul ca multe Conferinte si
consilii au pastrat sume mari de bani pentru viitor, cu toate ca ideal este ca
resursele financiare sa fie folosite imediat, cu prudenta, responsabilitate si
eficient, fara sa le acumulam. Trebuie sa evitam acumularea de bunuri pentru
ca aceasta practica nu corespunde traditiei vincentiene. Ajutorul fratern intern
si international (parteneriatele) depind in mare masura de generozitatea si de
solidaritatea (fara nicio restrictie) Conferintelor si a consiliilor. Daca grupurile
vincentiene acumuleaza si pastreaza resurse financiare va fi foarte greu sa
raspandim caritatea si in alte regiuni de pe planeta. Sa nu uitam ca bunurile
Societati SVP reprezinta patrimoniul persoanelor nevoiase asa cum ne-a
invatat sfantul Vincentiu™. Bunurile pe care le primim trebuie s& mearga mai
intai spre cei nevoiasi. In ceea ce priveste administrarea tuturor bunurilor pe
care le avem, aceasta trebuie sa fie minutioasa si transparenta asa cum ne-au
invatat fondatorii.

Referitor la alegerile pentru majoritatea structurilor SSVP am remarcat
ca sunt candidati care au obiceiul sa critice rezultatele si refuza sa accepte
dorinta exprimata democratic de majoritate sau pun la indoiala regulile
scrutinului. Bine inteles ca in acest proces electoral pot fi si greseli ce trebuie
analizate de consilile superioare si ameliorate prin mecanisme de
transparenta, asa cum dorim acum sa o facem prin serviciul de mediere; fara
a intra in detalii insa, avem nevoie de vincentieni mai flexibili si mai toleranti*®
care sa accepte rezultatul de la urne, sa stie, cu umilinta, sa-i felicite pe
castigatori si sa-i sustina pentru binele SSVP in fiecare localitate. Consiliul
general i felicita pe toti vincentienii care si-au exprimat disponibilitatea pentru
alegeri, caci fara ei nu s-ar fi putut promova reinnoirea permanenta a
institutiei.

In prima Scrisoare Circulara din acest mandat nu pot s& nu abordez tema
fundamentald a vizitarii persoanelor s&race la domiciliu'®, punct central al
activitatilor din Conferintele vincentiene. Rosalie Rendu i-a invatat pe fondatori
forma potrivita pentru a merge la intélnirea cu persoanele sarace si pentru
promovarea vizitelor in spirit evanghelic; acestea trebuie sa reprezinte
oportunitatea ca vincentienii sa devina prietenii celor aflati in nevoi,
implicandu-se in situatiile lor nefericite, suferind cu Tmpreund cu ei®, cu

2 sfantul Vincentiu ne-a lasat aceasta afirmatie lapidard: « Traim din mostenirea lasata noua de Isus Cristos si din
sudoarea oamenilor sdraci » (Coste XI, 201).

1 Referitor la aceastd tem3 v sugerez sa cititi in Scrisoarea Circulard din 1 martie 1844 a primului presedinte
international, Emmanuel Joseph Bailly, fragmentul intitulat « Calitatile pe care trebuie sa le aibad un presedinte ».

% Recomandi3m citirea scrisorii din 9 februarie 1837 pe care fericitul Frederic Ozanam a trimis-o Consiliului general din
Paris si in care descrie progresul raspandirii Conferintelor Vincentiene in Lyon si imprejurimi. Ozanam se exprima astfel:
« Vizitarea Saracilor la domiciliu a fost intotdeauna activitatea noastra principala ». Emanuel Joseph Bailly, in scrisoarea
Circulara din 14 iulie 1841, insista si el asupra acestui principiu: « Sa nu uitati niciodata sa-i vizitati pe Saraci la ei acasa
»,

!> Referitor la aceastd tem3 putem citi Tn Scrisoarea Circulara din august 1837 a lui Francois Lallier : « Saracii sunt
incantati daca vad ca suntem interesati de soarta lor mizerabila si de greutatile zilnice ale familiei ».



atentie plina de iubire si care poate transforma. Acest serviciu trebuie sa aiba
intaietate in fata tuturor formelor de saracie pe care vrem sa le usuram si care
ne sunt prezentate in activitatea misionara.

Apartenenta la Societatea Sfantul Vincentiu de Paul trebuie sa fie rezultatul
unei adeziuni voluntare, spontane, adevarate si dezinteresate®®. Slujirea celor
aflati in nevoi este cel mai important lucru in acest minister vocational. Cand e
vorba de ajutorarea celor nevoiasi nu poate fi vorba de neintelegeri intre noi.
Daca intr-adevar interesul muncii vincentianului este persoana saracului,
avem convingerea ca suntem pe drumul cel bun si in drumul nostru vincentian
vom putea evita numeroasele dezamagiri, frustrari sau deceptii. De fapt
divergentele de opinii nu sunt o problema, insa acestea trebuie sa se limiteze
pur si simplu la modul de slujire. Dezamagirile si deceptiile sunt de asemenea
inevitabile'’  dar acestea trebuie abordate cu milostivire si oferite Iui
Dumnezeu ca jertfa pentru persoanele sarace pe care vrem sa le slujim si sa
le sprijinim. Asa ne putem concentra asupra a ceea ce este cu adevarat
important: caritatea, rugaciunea, dragostea dezinteresata fata de Saraci,
colaborarea la misiunea Bisericii, sfintenia personala si transformarea lumii*®.

Trebuie sa evitam anumite probleme care pot exista in relatia dintre SSVP
si Biserica, in relatie cu alte grupuri si chiar in sanul familiei Vincentiene.
Conducatorii Societatii Sfantul Vincentiu de Paul trebuie sa fie persoane
deschise la dialog, intelegatoare, resemnate si favorabile consensului, asa
cum ne recomanda traditia vincentiand™. O mare parte din aceste probleme
intélnite in anumite tari sunt cauzate de nerespectarea Regulamentului,
refuzul unora de a ceda sau a renunta la ego-ul propriu pentru ceva mai mare
si mai bun. Fara a fi de partea nimanui, Presedintele International ii roaga pe
toti reprezentantii sa-si exercite functia cu empatie, umilinta si caritate, sa stea

16 Referitor la aceastd tem3 in Referitor la aceastd tem3 in Scrisoarea Circulars din 14 iulie 1841, Bailly afirma: « [..] nui
s-a impus nimic nimanui, toate au fost acceptate voluntar. [...]. Pornind de la centru spre Conferinte [...].inainte de toate
este caritatea [...] Caritatea este destul de puternica incat sa-i uneasca pe oameni si sa-i conduca la bine »

T Scrisoarea Circulars din 1 decembrie 1842, Bailly s-a exprimat astfel: « Dragi Confrati, sa nu uitam niciodata ca noi
suntem pentru unitate si nu pentru divizare si ca pentru a ajunge la scopul nostru caritabil trebuie sa suferim si sa
tacem. La maretie se ajunge doar prin umilinta ».

'¥ 55 ne amintim de cuvintele impresionante pe care fericitul Frederic Ozanam le-a spus in cadrul Adunarii Generale a
SSVP din 14 decembrie 1848: « Crezul nostru este ca stiinta reformelor de binefacere nu se invata din carti sau de la
tribunele adunarilor, ci urcand la etajul casei saracului, asezandu-ne la capul lui, suferind impreuna de frig si incercand
printr-o conversatie amicala sa-i aflam secretul inimii sale dezndadajduite. Dupa ce vom indeplini acest minister, nu
doar tipp de cateva luni, ci ani indelungati; atunci vom incepe sa cunoastem elementele problemei formidabile numita
sardcie; atunci vom avea dreptul sa propunem masuri serioase si in loc sa fim spre spaima societatii, vom aduce
mangaiere si speranta... »

*Tn Scrisoarea Circular a Consiliului general international din 14 iulie 1844, Frederic Ozanam si doi alti responsabili -
Léon Cornudet si Louis de Baudicour — enumera o serie de calitdti necesare pentru a fi presedintele consiliului, printre
care: o mare evlavie, sa fie exemplu, respectuos, virtuos, devotat, sa aiba spirit de fraternitate, prudenta si simplitate.
De altfel, in Scrisoarea Circulara a lui Billy din 1 martie 1844, presedintele general cere ca responsabilii/presedintii s
dea dovada de « talent, evlavie si prudenta crestina ».



departe de orgoliu®, astfel se vor imbunatati si relatiile institutionale cu lumea
exterioare.

In sfarsit, este foarte important de mentionat faptul ca in unele regiuni de pe
glob anumite Conferinte depind in mod excesiv de ajutorul economic
international si provoaca o complicitate intre vincentieni. Toate aceste donatii
ce vin din strainatate sunt importante; insa trebuie obligatoriu ca memobrii
Conferintelor sa caute sa se organizeze pentru cautarea de fonduri la nivel
local, si astfel ajutorul poate fi realizat imediat si nu doar datorita contributiilor
pe care le primesc din alte tari. Conferinta si membrii sai sunt principalii
protagonisti in fata suferintei persoanelor ajutate.

4. Anul tematic Bailly — 2017

Profit de aceasta ocazie pentru a anunta ca anul 2017 este anul « tematic
Bailly ». Dorim sa stimulam studierea biografiei acestui om remarcabil care a
creat conditiile adecvate pentru ca tinerii francezi in anul 1833 sa se poata
organiza si crea « Conferintele de Caritate ». Emmanuel Joseph Bailly a fost
primul presedinte general al SSVP si si-a dedicat intreaga viata pentru
practicarea caritatii. Este important sa subliniem de exemplu ca Bailly a fost un
om foarte impaciuitor. Prima Conferinta era formata din tineri de origini diferite:
unii erau avocati, altii medici; unii erau republicani, altii monarhisti; unii erau
liberali, altii conservatori. Bailly insa a stiut sa-i conduca spre o vocatie
comuna urmand acelasi drum si a reusit cu mult talent sa gestioneze divizarea
Conferintei de la Saint Suplice ( "Conferinta Mama”) evitand dezbinarea si
imprastierea tinerilor. Si a avut multe alte interventii importante de-a lungul
vietii de vincentian. Avem multe de invatat de la Emmanuel Bailly! De aceea
organizam un concurs international de referat/eseu (texte inedite) de cel mult
20 de pagini, conform regulamentului special care va fi publicat peste cateva
saptamani pe site-ul CGI. Se vor acorda premii in bani atat pentru autorii
castigatori cat si pentru Conferintele din care fac parte acestia. Suntem
convinsi ca acest studiu academic asupra vietii lui Bailly va fi foarte rodnic si
va dezvalui curiozitati si particularitati din viata acestui om plin de intelepciune
si caritate. La finalul concursului informatiile vor fi facute publice tuturor
membrilor. Sunt convins ca acest concursul va fi un adevarat succes si ne
bazam pe sprijinul consiliilor nationale in difuzarea acestei initiative amintindu-
le tuturor sa participe. Acest concurs va avea loc in fiecare an pana in anul
2022, in fiecare an va fi vorba de un alt membru fondator, cu exceptia lui
Ozanam despre care exista deja multe materiale. La inceputul fiecarui an in
Scrisoarea circulara se va anunta numele fondatorului pentru anul tematic
respectiv. Aceasta initiativa reprezintd modul prin care Consiliul general

20 ¢ . . . T . . v . v a . .
In mai multe Scrisori Circulare presedintii generali au vorbit cu multd experienta despre mandrie, dar si despre alte
buruieni cum ar fi invidia si nerecunostinta.



doreste sa puna in valoare rolul fondatorilor care au primit impreuna inspiratia
de a infiinta®* Societatea Sfantul Vincentiu de Paul. Dintre cei sapte fondatori,
despre Frederic Ozanam detinem cele mai multe informatii istorice si
biografice. Suntem datori fata de ceilalti fondatori sa le aratam aceeasi
recunostinta, caci fara ei nu am fi astazi acolo unde suntem si nu am exista ca
Societate.

5. Concluzie

Dragi vincentieni si vincentiene, n-am crezut niciodata ca voi fi ales ca
Presedinte International al Societatii Sfantul Vincentiu de Paul. Tanarul care
acum 30 de ani, la varsta de 16 ani s-a alaturat Conferintei Sf. Toma de
Aquino din orasul Campinas din regiunea Sao Paulo (Brazilia), dorea doar sa
mearga in vizita la familiile nevoiase si, cine stie, sa-i ajute pe cei care aveau
greutati in viata. Divina Providenta insa a decis altceva si Duhul Sfant m-a
ales sa fiu presedintele-slujitor a intregii SSVP. De aceea am mare nevoie de
rugaciunea si sprijinul tuturor vincentienilor din intreaga lume. Va cer sa va
rugati pentru mine si pentru toti conducatorii care ocupa diferite functii in
anumite grupuri, departamente, comisii si secretariate ale Consiliului General
International precum si pentru angajatii de la sediul din Paris si sa cereti de la
Dumnezeu pentru noi toti intelepciunea necesara pentru a conduce in mod
corect institutia noastra. Cu totii putem comite greseli, ba chiar putem sa luam
decizii gresite. Ne vom recunoaste insa fara teama greselile pe care am putea
sa le comitem. Puteti fi siguri de un lucru: fara nicio rezerva, vom da tot ce e
mai bun din noi pentru consiliul general, pentru institutia SSVP si pentru cele
peste 30 de milioane de persoane pe care le ajutam in lumea intreaga.

in anul 2017 sarb&torim 400 de ani de carisma vincentiana si intemeierea
Asociatiilor Internationale de Caritatea (Confrerile de Caritate din timpul sf.
Vincentiu). Cer tuturor Conferintelor si consililor nationale sa participe activ la
activitatile coordonate de Familia Vincentiana in regiunea lor, sa participe la
evenimente si la proiectele comune colaborand astfel cu diferitele ramuri
vincentiene. Sa profite de lecturile spirituale sugerate de Familia Vincentiana
in acest an; acestea vor sublinia originile carismei pe care o impartasim. Este
foarte bine, ca din cand in cand sa revedem conceptele, valorile si principiile
carismei si sa reevaluam calitatea activitatii noastre pentru timpul in care
traim.

Suntem o asociatiei internationala catolica si laica, « o adevarata
comunitate de credinta, rugaciune si speranta ». Aceasta caracteristica ne
insoteste de la inceput, din 1833, de aceea nu putem pierde din vedere
aceasta conditie ce face parte integranta din identitatea si misiunea noastra.

*! pe 30 januarie 1853 cand participa la infiintarea unei Conferinte Vincentiene la Florenta (Italia), Ozanam a spus
urdtoarele cuvinte: « Nu ne putem considera fondatori pentru ca a fost vointa lui Dumnezeu si EL insusi a infiintat
Societatea ».



Anul acesta vom sarbatori 20 de ani de la beatificarea lui Ozanam si este
bine sa meditam si s& ne amintim originile laice ale institutiei noastre.

Multumesc din toata inima vincentienilor care au acceptat invitatia sa faca
pare din consiliul general international. Va multumesc pentru disponibilitatea,
angajamentul si devotamentul fata de structurile SSVP. De asemenea fi felicit
pe toti vincentienii care au lucrat in cadrul consiliului general sub alte mandate
si in diverse functii. Voi ati ridicat Consiliul General la nivelul excelent la care
se gaseste astazi. Domnul sa va binecuvanteze!

Stiu ca sunt si alte subiecte care ar merita abordate in aceasta Scrisoare
Circulata (formarea, tinerii, familia, varsta a treia, imigratia). Promit ca le voi
aborda n editiile urmatoare. As dori sa-mi trimiteti sugestii pentru temele pe
care doriti sa le abordez in urmatorii ani. Astept comentariile si observatiile
voastre la adresa: cqgi.circularletter@agmail.com.

Va transmit un mesaj de speranta si caritate bazat pe virtutile evanghelice
cu dorinta ca umilinta sa fie semnul tuturor vincentienilor mai ales al acelora
care au functii in cadrul consiliilor si a institutiilor: « Cine vrea sa fie primul
dintre voi sa fie slujitorul vostru ». (Marcu 20.35b) Aceasta este deviza
mandatului nostru.

Sub privirea iubitoare a Maicii Domnului, Tmpartitoarea harurilor, cu
binecuvantarea domnului nostru Isus Cristos si lumina Duhului Sfant, va
multumesc tuturor.

Cu afectivitate si slujind mereu cu speranta,

Renato Lima de Oliveira, al Xl-lea Presedinte International

Traducere

Sora Magdalena
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